Mohammad Shahbaz, Jordan
Professional highlights:

Mohammad Shahbaz has accumulated an
extensive experience in environmental
practice, management and policies for the last
25 years in Jordan and evolved into a
productive role at the international level.

Working at the Jordanian Department of
Environment in 1983 enabled him to recognize
the national environmental setting. At the
Higher Council for Science and technology
(HCST) he masterminded the environmental
component in the National Science and
Technology Policy and Strategy for Jordan. In
1995 he headed the Jordan Badia Research
Development Centre (BRDC). In addition, the
mentioned became the national coordinator for
the TUCN National Committee in Jordan since
2000 until now.

Professional Agenda:

1. The world is going through a critical phase
regarding some detrimental issues: climate
change, elevated cost of energy and bio-
fuels. We need a collective approach to
resolve those common threats.

2. Future generations have the ownership of
our natural resources, a human ethical code
is needed to save and protect people and
nature.

3. The Mediterranean region should elaborate
on a common vision based on good
neighborhood leading fo; sustained
resource management and sound
partnership.

4. Human capital is an integral component for
the planets future; emphasis should be
focused on good governance, gender justice
and leadership.

5. The IUCN as an international movement.
Its leadership, the secretariat and the
council can make a positive change, a
serious open inter-dialogue must be
initiated within.

Dear colleagues, let us use soft diplomacy
among our circles and practice knowledge
based dialogue, the thousand miles journey
starts in one first step.

Mohammad Shahbaz, Jordanie
Temps forts de sa carriére :

Mohammad Shahbaz a une riche expérience de
25 ans de la pratique, de la gestion et des
politiques environnementales en Jordanie qui
s'est muée en un rdle productif au niveau
international.

Ayant travaillé au Département jordanien de
I'environnement en 1983, il a pris pleinement
conscience du milieu naturel national. Au Conseil
supérieur pour la science et la technologie
(HCST), il a ceuvré pour inscrire I'élément
environnemental dans la Politique et Stratégie
nationales pour la science et la technologie de la
Jordanie. En 1995, il a dirigé le Badia Research
Development Centre (BRDC) de Jordanie.
Depuis 2000, il est Coordonnateur national du
Comité national jordanien pour 'UICN.

Programme professionnel :

6. Le monde entre progressivement dans une
phase critique ot il est confronté a quelques
graves problemes : les changements
climatiques, le colit élevé de |'énergie et les
biocarburants, par exemple. Nous devons
adopter une approche collective pour
conjurer ces menaces qui hous concernent
tous.

7. Les générations futures sont les
propriétaires de nos ressources haturelles,
il faut un code éthique humain pour sauver
et protéger 'homme et la nature.

8. La région méditerranéenne devrait mettre
au point une vision commune basée sur le bon
voisinage; la gestion durable des ressources
et le partenariat avisé.

9. Le capital humain est un élément qui fait
partie intégrante de l'avenir de la planéte;
I'accent devrait €tre mis sur la bonne
gouvernance, 'équité entre les sexes et le
leadership.

10. L'VICN est un mouvement international. Ses
dirigeants, son Secrétariat et le Conseil
peuvent engendrer un changement positif;
un dialogue sérieux et ouvert doit voir le
Jjour.

Chers collégues, je vous invite a manier une
diplomatie bienveillante dans nos cercles et a
pratiquer le dialogue basé sur les connaissances;
un grand voyage commence par un tout petit
pas.

Mohammad Shahbaz

Mohammad Shahbaz, Jordania
Aspectos profesionales destacados:

Mohammad Shahbaz ha acumulado una amplia
experiencia en la prdctica, gestién y politicas
ambientales durante los dltimos 25 afios en
Jordania, desarrollando a partir de ello un
papel productivo a nivel internacional

Su trabajo en el Departamento de Medio
Ambiente de Jordania le permitié en 1983
reconocer la situacién ambiental de su pais. En
el Alto Consejo de Ciencia y Tecnologia (HCST)
desarrollé el componente ambiental de la
Estrategia y Politica Nacionales para la Ciencia
y la Tecnologia. En 1995 estuvo a cargo del
Centro de Investigacion para el Desarrollo de
Jordania Badia (BRDC). Ademds, desde 2005
es el coordinador del Comité Nacional de la
UICN de Jordania.

Su agenda profesional:

1. El mundo estd pasando por una fase critica
con respecto a algunos asuntos
perjudiciales: cambio climdtico, elevado
costo de la energia y biocombustibles.
Necesitamos un enfoque colaborativo para
resolver esos desafios comunes.

2. Las generaciones futuras son las duefias de
nuestros recursos naturales: hace falta un
cédigo humano de ética para salvar y
proteger a las personas y la naturaleza.

3. Laregién mediterrdnea debe elaborar una
visién comun basada en la buena vecindad,
que lleve a una gestion sostenible de los
recursos y a una asociacién positiva.

4. El capital humano es un componente integral
del futuro del planeta; se debe poner
énfasis en la buena gobernanza, la justicia
de género y el liderazgo.

5. La UICN como movimiento internacional.
Sus lideres, la Secretaria y el Consejo
pueden hacer un cambio positivo; se debe
iniciar un serio inter-didlogo desde dentro.

Estimados colegas: utilicemos la diplomacia
amistosa dentro de nuestros circulos y
practiquemos el conocimiento basado en el
didlogo; e/ camino de las mil millas comienza con
un primer paso.
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Mohammad Shahbaz, Jordan

Professional highlights:


Mohammad Shahbaz has accumulated an extensive experience in environmental practice, management and policies for the last 25 years in Jordan and evolved into a productive role at the international level. 


Working at the Jordanian Department of Environment in 1983 enabled him to recognize the national environmental setting. At the Higher Council for Science and technology (HCST) he masterminded the environmental component in the National Science and Technology Policy and Strategy for Jordan. In 1995 he headed the Jordan Badia Research Development Centre (BRDC). In addition, the mentioned became the national coordinator for the IUCN National Committee in Jordan since 2000 until now. 


Professional Agenda:


1. The world is going through a critical phase regarding some detrimental issues:  climate change, elevated cost of energy and bio-fuels. We need a collective approach to resolve those common threats. 


2. Future generations have the ownership of our natural resources, a human ethical code is needed to save and protect people and nature.


3. The Mediterranean region should elaborate on a common vision based on good neighborhood leading to; sustained resource management and sound partnership.


4. Human capital is an integral component for the planets future; emphasis should be focused on good governance, gender justice and leadership.


5. The IUCN as an international movement. Its leadership, the secretariat and the council can make a positive change, a serious open inter-dialogue must be initiated within.


Dear colleagues, let us use soft diplomacy among our circles and practice knowledge based dialogue, the thousand miles journey starts in one first step.


Mohammad Shahbaz, Jordanie


Temps forts de sa carrière :


Mohammad Shahbaz a une riche expérience de 25 ans de la pratique, de la gestion et des politiques environnementales en Jordanie qui s’est muée en un rôle productif au niveau international.


Ayant travaillé au Département jordanien de l’environnement en 1983, il a pris pleinement conscience du milieu naturel national. Au Conseil supérieur pour la science et la technologie (HCST), il a œuvré pour inscrire l’élément environnemental dans la Politique et Stratégie nationales pour la science et la technologie de la Jordanie. En 1995, il a dirigé le Badia Research Development Centre (BRDC) de Jordanie. Depuis 2000, il est Coordonnateur national du Comité national jordanien pour l’UICN. 


Programme professionnel :


6. Le monde entre progressivement dans une phase critique où il est confronté à quelques graves problèmes : les changements climatiques, le coût élevé de l’énergie et les biocarburants, par exemple. Nous devons adopter une approche collective pour conjurer ces menaces qui nous concernent tous. 


7. Les générations futures sont les propriétaires de nos ressources naturelles, il faut un code éthique humain pour sauver et protéger l’homme et la nature. 


8. La région méditerranéenne devrait mettre au point une vision commune basée sur le bon voisinage; la gestion durable des ressources et le partenariat avisé.


9. Le capital humain est un élément qui fait partie intégrante de l’avenir de la planète; l’accent devrait être mis sur la bonne gouvernance, l’équité entre les sexes et le leadership.

10. L’UICN est un mouvement international. Ses dirigeants, son Secrétariat et le Conseil peuvent engendrer un changement positif; un dialogue sérieux et ouvert doit voir le jour.


Chers collègues, je vous invite à manier une diplomatie bienveillante dans nos cercles et à pratiquer le dialogue basé sur les connaissances; un grand voyage commence par un tout petit pas.



Mohammad Shahbaz, Jordania


Aspectos profesionales destacados:


Mohammad Shahbaz ha acumulado una amplia experiencia en la práctica, gestión y políticas ambientales durante los últimos 25 años en Jordania, desarrollando a partir de ello un papel productivo a nivel internacional 

Su trabajo en el Departamento de Medio Ambiente de Jordania le permitió en 1983 reconocer la situación ambiental de su país. En el Alto Consejo de Ciencia y Tecnología (HCST) desarrolló el componente ambiental de la Estrategia y Política Nacionales para la Ciencia y la Tecnología. En 1995 estuvo a cargo del Centro de Investigación para el Desarrollo de Jordania Badia (BRDC). Además, desde 2005 es el coordinador del Comité Nacional de la UICN de Jordania.  


Su agenda profesional:


1. El mundo está pasando por una fase crítica con respecto a algunos asuntos perjudiciales: cambio climático, elevado costo de la energía y biocombustibles. Necesitamos un enfoque colaborativo para resolver esos desafíos comunes. 

2. Las generaciones futuras son las dueñas de nuestros recursos naturales: hace falta un código humano de ética para salvar y proteger a las personas y la naturaleza. 


3.  La región mediterránea debe elaborar una visión común basada en la buena vecindad, que lleve a una gestión sostenible de los recursos y a una asociación positiva. 

4. El capital humano es un componente integral del futuro del planeta; se debe poner énfasis en la buena gobernanza, la justicia de género y el liderazgo.  


5. La UICN como movimiento internacional. Sus líderes, la Secretaría y el Consejo pueden hacer un cambio positivo; se debe iniciar un serio inter-diálogo desde dentro.  


Estimados colegas: utilicemos la diplomacia amistosa dentro de nuestros círculos y practiquemos el conocimiento basado en el diálogo; el camino de las mil millas comienza con un primer paso.  


