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Charge de politique, stratégies et développement institutionnel

L’'UICN intervient au Cameroun depuis 1992, dans les domaines de la gouvernance des ressources naturelles, des aires
protégées, des foréts, des ressources en eau et des zones humides, des zones cotiéres et marines et des changements
climatiques. En septembre 2000, 'UICN et le Gouvernement camerounais ont signé un accord de siége a la faveur duquel
'UICN s'est employée a apporter aux 9 Etats d'Afrique centrale (Cameroun, République Démocratique du Congo,
République du Congo, Gabon, Tchad, Burundi, Rwanda, Sao Tomé et Principe, République Centrafricaine et Guinée
Equatoriale) et a divers autres partenaires, une assistance soutenue pour la mise en ceuvre des politiques et Iégislations de
conservation de la nature et la recherche de solutions aux problémes de développement durable aux niveaux national et
sous-régional.

L'UICN se doit d'étre proche des institutions et initiatives sous régionales pour renforcer la synergie et la collaboration dans
la mise en ceuvre des solutions idoines en matiére de conservation de la biodiversité. L'UICN doit étre également proche des
problématiques spécifiques de la sous région. Il s'agit en réalité de mettre en place des dispositions fortes pour permettre de
répondre de maniére proactive a la demande et aux besoins en matiére de conservation.

Le Cameroun joue un role central en termes d'initiatives de conservation et de programmes/projets sous régionaux qu'il
abrite, grace a ses ressources, a I'endémisme et a sa position géographique. Aussi le Programme Cameroun de I'UICN doit-
il sassurer d'une certaine cohérence dans la conduite de toutes ces initiatives. Compte tenu de la dynamique sous-
régionale, il y a un besoin de poursuivre et de renforcer les acquis de I'UICN par rapport aux défis et enjeux
environnementaux du Cameroun y compris les interactions transfrontaliéres avec les pays voisins.

Dans ce contexte, 'UICN recherche un Chargé de politique, stratégies et développement institutionnel. Sous la supervision
du Chargé de Programme, le Chargé de politique, stratégies et développement institutionnel devra fournir un appui sur les
aspects politique, institutionnel et technique dans les différents domaines d'intervention de I'UICN.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Aspect politique

e Appuyer le développement et la mise en ceuvre des politiques sous régionale et nationale en matiére de
conservation

e Appuyer la mise en ceuvre des conventions internationales et le suivi des plans d'action stratégiques

e Soutenir le développement des nouvelles initiatives nationales et transfrontalieres en matiere de bonne
gouvernance et de gestion concertée des ressources naturelles

o Appuyer I'élaboration des codes d’Ethique et les principes de gestion des thématiques phares au niveau national et
sous régionale

e Soutenir le développement des stratégies de conservation, de gestion des sites critiques et des écosystémes
menacés nationaux et transfrontaliers

Aspect institutionnel

o  Appuyer la mise en place des cadres institutionnels et 1égislatifs appropriés au Cameroun et dans la sous région

e Assurer le suivi des accords de collaboration avec les partenaires techniques

e Appuyer les pays dans le développement et la mise en ceuvre des projets/initiatives sur les OGM, APA, I'évaluation
environnementale

e Assurer le suivi des initiatives nationale et sous régionale a I'exemple du GTBAC, CEFDHAC, etc.

e  Accompagner la mise en place des institutions de gestion dans les paysages

o  Faciliter lintégration des aspects genre dans le développement des stratégies/politiques nationales et de mise en
ceuvre des projets de terrain

e Contribuer au développement des relations stratégiques et opérationnelles avec les membres de I'UICN au
Cameroun

Aspect programmatique et technique
e Appuyer le développement des Programmes Thématiques Régionaux au Cameroun
o Faciliter le lien et les synergies entre les différents Programmes Thématiques de 'UICN et entre les PTR et le
Programme Cameroun
o Appuyer la collecte et la dissémination des legons apprises et des meilleures pratiques de gestion



PROFIL

Contribuer au renforcement des capacités des partenaires

Contribuer aux réflexions stratégiques sur la vision et le réle de 'UICN par rapport aux différentes initiatives
nationales et sous régionales

Contribuer au développement du Programme Cameroun a travers le développement du porto folio des projets et le
développement du plan d'action stratégique du Programme Cameroun

Contribuer & la mobilisation des financements pour le Programme Cameroun

En étroite collaboration avec l'unité de communication, favoriser le développement des aspects politiques des
peuples marginalisés dans I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie de communication

Contribuer a la communication et au reporting des activités du Programme Cameroun

ET QUALIFICATIONS REQUIS

Etre titulaire d’un dipléme d'études supérieures (Bac + 5 au minimum) en gestion des ressources naturelles, droit
de I'environnement, ou autres domaines connexes

Une bonne connaissance des enjeux de la conservation au Cameroun et dans la sous région

Une expérience professionnelle d’au moins 5 ans, en matiere de gestion des ressources naturelle, des aspects
institutionnel et Iégaux

Une bonne expérience en planification et gestion des projets

Une maitrise des logiciels bureautiques courants (Word, Excel,...)

Une capacité éprouvée dans la formation de groupe et dans le travail en équipe

Des aptitudes en communication et en négociation

D'excellentes capacités d'analyse; de communication orale et écrite

Etre parfaitement bilingue (francais anglais)

Etre capable de travailler dans un environnement multiculturel et multiethnique

Avoir une expérience similaire dans une organisation internationale

CANDIDATURES

Les candidat(e)s intéressé(e)s, possédant les qualifications requises, sont prié(e)s de soumettre un dossier composé: d’un
curriculum vitae actualisé, d’une lettre de motivation, et du formulaire de candidature de I'UICN disponible a I'adresse
www.iucn.org/paco. Les candidats doivent impérativement fournir les noms et adresses de trois personnes de référence, y
compris ceux d'un employeur récent.

Nous préférons recevoir les candidatures par e-mail. Le titre de I'email doit étre; « Candidature Chargé de politique,
stratégies et développement institutionnel». Elles doivent étre envoyées a l'adresse suivante au plus tard le vendredi 24
février 2012 4 17H00 :

Ressources Humaines
UICN-PACO
Email: jobs.paco@iucn.org

IUCN is an equal opportunity employer and welcomes application of qualified women and men



